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Comegamos com as apresentagdes. Primeiro conversamos em pares e, em seguida, em grupos de
guatro. Respondémos as seguintes perguntas: 1) nosso nome, 2) algo sobre REFLECT no nosso pais e 3)
porque estamos aqui (expectativas).

Em seguida, formamos a mapa da Africa Ocidental com os nomes dos nossos paises e 0s homes dos
participantes. Os 27 participantes vieram de 11 paises da Africa Ocidental: Serra Leoa (11), Guiné (2),
Benin (1), Togo (1), Guiné-Bissau (1), Mali (1), Gambia (1), Burkina Faso (1), Marrocos (2), Nigéria
(1), Espanha (1) e Gana (1). Os participantes da Libéria ndo podiam atravessar a fronteira e os
participantes de Senegal ndo podiam organizar dinheiro para pagar os bilhetes.

Continuamos com a definicdo de normas, a logistica e a atribuicdo de pessoas para os papéis de
‘reldgio’, ‘chefe do bairro’, bem como grupos de reportagem, facilitagdo e avaliagcdo de cada dia. Depois
fomos para as expectativas dos participantes:

1. Conhecer diferentes melhores praticas do REFLECT. Partilhar as minhas melhores praticas e
aprender coisas novas sobre REFLECT e as melhores praticas de outros paises para adoptar no
nosso trabalho com REFLECT.

Compartilhar experiéncias e aprender com os outros / outros paises Pamoja

Fortalecer o conhecimento sobre a metodologia REFLECT

Compartilhar REFLECT problemas e encontrar solugdes

Compartilhar o que o método de REFLECT tem feito para mudar as comunidades e as pessoas
Conhecer pessoas

Desenvolver uma publicagdo sobre as melhores praticas REFLECT

A espera de conhecer o conceito de "melhores praticas"
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A seguir, o programa do workshop foi apresentado e aprovado. Rashid (Serra Leoa) fez entdo uma
apresentacao sobre a evolugdo da REFLECT na Serra Leoa usando uma linha do tempo com trés
periodos: antes, durante e apds a guerra.




O que é uma ‘boa pratica’ no REFLECT? Entdo, fomos divididos em trés grupos para trabalhar nosso

entendimento do que é uma "boa pratica" no REFLECT e desenvolver uma lista de critérios para

identificar essas boas praticas. Os resultados dos grupos foram:

Grupo 1: paises francéfonos

A.Eficacia:
 Existéncia de circulos
* Mudanga das condi¢des de vida,
comportamentos
* Aumento da renda
* Resposta as necessidades
A alfabetizacdo funcional

B.Governanca
* Boa governagao
e Democracia

C. Eficiéncia
e Arelagdo de custo-eficiéncia é satisfatoria

D. Duplicacdo
e Possibilidade de transferéncia,

respeitando diferengas

Grupo 2: paises angléfonos
e 0O uso de ferramentas participativas
e QOrientada na acgao
* Aumenta a consciéncia
* Integracdo e respeito pelos membros do
grupo
e Flexibilidade
e Documentacdo / manutencgdo de registros
e Transparéncia
* Empowerment / empoderamento

Grupo 3: paises angléfonos
e Necessidades do povo identificadas
* Interesse do povo
* Inclusdo e participagao
* Empowerment
e Sustentabilidade
e A mudanga positiva / desenvolvimento
e Replicabilidade
e Apropriagao pelos participantes
¢ Efeitos mensuraveis

Duas sugestdes foram descartadas:

¢ "Relagdo custo-eficiéncia é satisfatoria", porque é dificil de medir.
* "Flexibilidade", porque é um conceito muito amplo.

Apresenta-se a seguir, um resumo dos critérios concebido a partir dos resultados dos trés grupos.

Uma boa pratica é uma pratica que cumpre alguns (ndo necessariamente todos) dos seguintes

critérios:

1. E baseada nas necessidades e interesses dos membros da comunidade; particularmente os grupos

marginalizados.

2. E a propriedade de participantes da comunidade (em particular grupos marginalizados)
3. Conta com a participagdo activa de membros da comunidade, incluindo os grupos marginalizados

(uso de ferramentas participativas)

4. Resultados na capacitagdo dos participantes por exemplo, o aumento da renda, melhores
condigGes de vida, mais competéncias, incluindo a alfabetizagdo e matematica
5. Melhor governacgdo (oportunidade de influenciar decisGes, pratica democratica e transparéncia)




6. Tem um impacto mensuravel

7. E replicavel através de adaptagdo as condicdes locais
8. E documentado

9. E sustentével

10. E testado mais de uma vez

O dia terminou com uma apresentagdo sobre a Serra Leoa PAMOIJA por Gandi (Serra Leoa) e a
avaliacdo do dia foi feito pela Yamina (Marrocos) e pelo Fatou (Guiné Conakry) usando a ferramenta:
“Uvas Marroquinas”.

22 DIA Segunda feira, 17 de Outubro

O dia comegou com as equipes apresentando um resumo do dia 1: “As actividades e a avaliagdo do dia
anterior”. Depois o programa para o dia 2 foi apresentado, bem como os objetivos da oficina, que foram
extraidos das expectativas do dia anterior por um grupo de participantes:

1. Compartilhar experiéncias e melhores praticas de REFLECT

2. Reforgar as capacidades dos usuarios de REFLECT

3. Desenvolver uma base para fazer uma publicagdo de melhores praticas de REFLECT
4. Identificar problemas e propor solugdes

5. Fortalecer a rede

Como ja tinham sido enviados alguns temas para melhores praticas de REFLECT via e-mail; estes foram
apresentados por Sue (Mali):

1. Formagao de Facilitadores
2. Pontos de acgao:
a) a construgdo de uma sala de aula de alfabetizagdo
b) melhorar a alimentagdo / nutricdo por meio de demonstragdo pratica
. Melhorias econdmicas na produgdo de pano numa cooperativa
. Colaboragdo Publico / Privado / Governo
. Operacdo e gestdo de circulos de REFLECT
. REFLECT e boa governagao
. Coordenagao nacional do REFLECT
. Formacao para os membros Nacionais de Pamoja
. Aprendizagem através de partilha de experiéncias
10. Tornando visivel REFLECT & advogando para a educacgdo da juventude e dos adultos
11. Monitoria eficaz e eficiente dos programas de REFLECT
12. Advocacia para os direitos das mulheres
13. Trabalhando com as autoridades locais para melhorar a prestagao de servicos
14. Advocacia para uma legislagao
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15. Alfabetizagdo para acelerar o desenvolvimento

16. Plano de Agdo: Servico de coleta de lixo

17. Geragao de renda

18. Competig¢des de radio

19. Plano de agdo: Promover a educagdo das criangas

20. REFLECT nas escolas

21. Plano de a¢do: Boa Governanga da Escola

22. Disseminacgdo de Monitoria e Avaliagdo de Analise Politica
23. Fortalecimento econémico e actividades sustentaveis de REFLECT
24. Guido de Formador/ Facilitador — trabalho em rede

25. Plano de Acgdo: construgdo de estradas

26. Ambiente de alfabetizagcdo (Higiene Ambiental)

27. Materiais produzidos por participantes de REFLECT

28. Trabalhando com o Governo

29. Compartilhada viagem de aprendizagem- parceria

30. Formagao (Radio)

31. Avaliacdo nacional e Avaliagdo de nivelamento

32. Monitoria e avaliagao

Em seguida, os participantes dividiram-se em grupos linglisticos. A tarefa foi analisar as boas praticas,
seguindo estes passos:

Cada pessoa do grupo explica a tema das melhores praticas, que gostaria de compartilhar;

O grupo escolhe um tema para comecar (uma das melhores praticas);

Uma pessoa apresenta a melhor pratica para o grupo; depois responde a algumas perguntas;
Utilizando os critérios, desenvolvidos no dia anterior, o grupo faz uma analise das melhores
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praticas para mostrar por que é uma pratica recomendada. Se for precisado, o grupo pode
adicionar novos critérios para a lista do dia anterior.

Durante o trabalho em grupo, representantes do governo do Ministério e da Camara Municipal
chegaram para fazer a abertura oficial. Durante o evento, os representantes destacaram o papel que
Pamoja Serra Leoa tem desempenhado na educac¢do ndo-formal, necessario para o esforgo paralelo do
governo na promog¢do de educacdo formal. Eles também observaram a ligagdo entre o ensino formal e
nao formal (ex. um pai educado ajuda sua filha na escola)

Rashid, em nome da FRC, destacou que este é um evento histérico, pois € a primeira vez que
Serra Leoa é de hospedagem. Ele lembrou os representantes que ha uma necessidade, ndo so para ter
uma politica clara de alfabetizacdo de adultos no pais, mas também existe a obrigacdo imperiosa de
respeitar os compromissos internacionais ratificados pelo Serra Leoa (Educagdo Para Todos declaracdo e
a declaragao de Bamako, que chama os governos para a¢ao para investir pelo menos 3% de seus
orcamentos de Educac¢do na educacgdo nao formal e na alfabetizacdo de adultos; Atualmente, Serra Leoa
apenas aloca 0,03%). Rashid também comentou que, enquanto Governo é o portador Unico dever na
prestacdo de servigos aos seus cidadaos, o setor privado também tem um papel a desempenhar como




parte de suas responsabilidades corporativas, particularmente as redes de telefones celulares (Africell,
Airtel, Comium, etc.) e entidades de mineragdo mineral.

Em seguido, Sue Upton em nome Pamoja Africa Ocidental, agradeceu Pamoja Serra Leoa, o Finnish
Refugee Council e dvv Internacional para a sua colaboragdo. Sue, depois, apresentou o método REFLECT,
a rede Pamoja, e os Pamojas nacionais, que relinem todas as organiza¢des que usam REFLECT em cada
pais. Apds a abertura oficial, os grupos continuaram com seu trabalho e, em seguida, as apresentagdes
destas boas praticas seguidas.

Grupo de Trabalho sobre a partilha de melhores praticas (critérios por que é uma boa pratica)

Grupo 1: Producdo de Materiais pelos participantes (Serra Leoa)

e |dentificagdo e formagdo de co-facilitadores e participantes

¢ Organizagdo da oficina de “primeiros escritores” para os facilitadores da comunidade e
participantes de alfabetizagdo

e |dentificacdo e compilacdo da lista de tdpicos comuns dos cadernos de alfabetizacdo de
participantes, facilitadores comunitarios e os programas do governo

e |dentificacdo e compilagdo de outros temas dentro da comunidade

e Compilagao e distribuicao de temas para as comunidades para servir como um quadro de temas
sobre quais eles podem escrever

e |nicio da acdo e da supervisdo do desenvolvimento de roteiro/texto pelos participantes de
alfabetizacdo e facilitadores da comunidade

* Recolha e compilagdo dos materiais desenvolvidos - versdo zero

¢ Organizacao de um workshop editorial

¢ Revisao, edi¢ao e produgao da primeira versao

e Oficina de pré-testes finais por parte dos participantes de alfabetiza¢do, facilitadores comunitarios
e interessados para editar e validar o projecto

¢ A edicdo final e revisao

e Saida de impressdo e distribuicdo de materiais

Grupo 2: Sensibilizagao através da Radio (Serra Leoa)

¢ A radio abrange todas as atividades de alfabetizagcdo implementadas por 10 organizagdes parceiras
apoiado por FRC, que operam em seis distritos das regides do leste, sul e norte.

¢ O programa é chamado de 'Calabash e Mata lapis'

e \VVem no ar seis vezes por semana 05:00-06:00.

¢ O programa é projetado para aumentar a conscientizagdo dos participantes de alfabetizacdo e a
comunidade em geral sobre varias questdes tematicas (governanca, saude, educagdo, género, etc.)
* Pontos Fortes: disponibilidade e cobertura de radio, apoio financeiro, logistico e técnico

da FRC, participagdo de participantes no programa (telefonemas, discussdes de painel,

entrevistas, etc.), bem como a participacdo activa das ONG no programa.

 RealizagGes: grupos de escuta de radio estabelecidas e melhoradas praticas de saneamento nas
comunidades




e Critérios conseguido, nomeadamente: a) Com base nas necessidades, a propriedade e a participagdo
ativa; b) Resultados no empowerment / empoderamento dos participantes (o aumento da renda, que
vivem melhor condigdes, mais competéncias, incluindo a alfabetizagdo e matematica), c) Melhoria da
governanga (oportunidades de influenciar as decisdes, a pratica democratica e transparéncia)

Grupo 3: Capacitar um grande nimero (Burkina Faso)

e A estrutura APENF forma 1000facilitators cada ano em todo o pais

e Existéncia da FONAENF (fundo comum para a educagdo de adultos) que suporta

e Um desafio é a diversidade lingliistica (antes tudo era feito em francés)

¢ Qutro desafio € como minimizar riscos e garantir a qualidade da formagao

e Passos a seguir: 1) Criar uma cartografia das linguas faladas pelos facilitadores e formadores, 2)
Estabelecer parcerias técnicas (Pamoja, DST, etc.), 3) Definir uma equipe no local, 4) reciclagem dos
formadores, 5) Atualizagdao de mddulos de formagdo (ex. inserir o quadro de avaliagdo), 5)
Compartilhamento e harmonizacdo de mdodulos entre os treinadores antes do treino

e Critérios de boas praticas; foram alcangados? 1) Sim, que responde as necessidades e apropriagdo
como o treinamento esta feito em linguas locais e ha interpretacdo se existem linguas minoritarias;
2)Necessidades sdo atualizados com a revisdo dos médulos de formagdo cada ano, 3) A participagdo
ativa é facilitada pelo uso de ferramentas REFLECT e didlogo; 4) capacidades dos practicantes sdo
reforgadas, 5) Impacto analisado com base de testes apds os treinos e com a contagem dos antigos e
novos facilitadores de cada ano

32DIA Terga feira, 18 de Outubro 2011

O dia comegou com uma recapitulagdo das atividades e os resultados da avaliagdo do dia 2. Em seguida,
grupos foram formados para continuar a trabalhar com a andlise e apresentacdo de boas praticas em
plendrio. A tarde, dois assuntos foram abordados mais: o planejamento para a publicagdo das melhores
praticas e a planificagdo para a viagem de campo. O dia terminou com o Camara (Gambia) e a Sanata
(Burkina), que apresentaram a avaliagdo com a ferramenta de 'escala’.

Apresentag¢oes das Melhores Praticas continuadas

Grupo 1: Aldeia de aprendizagem ao longo da vida (Gana)

e Capacitacdo/ Empoderamento através de alfabetizagdo e numeracia para adultos, especialmente as
mulheres (WUEE)

¢ Até o estudo de base 2009 3 em cada 10 criangas desistiu da escola basica sem completar a
educagdo

e Apenas 1 de 10 adultos foram alfabetizados

* Em 2010, a escola primaria ndo existia na comunidade

¢ As mulheres foram excluidas das atividades da comunidade

e WUEE e ActionAid introduziu REFLECT para responder as necessidades das mulheres marginalizadas




® REFLECT foi focalizado em literacia e numeracia para o empoderamento das mulheres

e Células de Estudo de 5 mulheres vivendo juntas estimularam a participa¢do ativa nas reunides dos
circulo de REFLECT

¢ O governo fornece materiais de aprendizagem, incluindo aparelho de radio para programa de
alfabetizagao

¢ As mulheres podem ler a Biblia, Al Cordo, soletrar os nomes e escrever em lingua local

* As mulheres contribuem durante reunides com a comunidade

¢ As mulheres agora tém maior auto-estima

e Eles monitoram / acompanham as atividades de seus filhos da escola

¢ O governo agora paga os facilitadores da comunidade

e Tem sido repetido por outras comunidades

¢ O Governo do Estado contratou a Women United Economic Empowerment (WUEE) para
formar coordenadores de alfabetizagao em outras comissdes na metodologia de REFLECT

Grupo 2: Envolvimento com as autoridades locais para a melhor prestacao de servigos no Mercado
Logba (Nigéria)

As etapas

¢ |dentificacdo de problemas sociais na comunidade

e Priorizagdo das necessidades, com a apresentagdo da questdao do mercado como a mais urgente
e O circulo envolveu a comunidade na busca de uma solugdo para o problema

¢ O CMC se reuniu com autoridades locais sobre a questao

¢ As autoridades locais reuniram com a comunidade para avaliar a seriedade da questao

¢ Melhoria nas instalagdes do mercado

e Comité de Gestdo do Mercado criado principalmente com participagao de mulheres

Conquistas

e Saneamento melhorado no mercado

¢ Melhoria do patrocinio do mercado

e Aumento da arrecadagdo de impostos para a assembléia distrital
¢ Gestdo de mercado melhorado através do comité de gestao

e Aumento da renda das mulheres comerciantes

¢ As mulheres habilitadas / empoderadas

Grupo 3: Advocacia para os direitos das mulheres nas comunidades (Serra Leoa)

Descricao

¢ O levantamento de dados de base (Help S/L), organizado em 2008, revelou que cerca de 80% dos
nossos participantes nas areas onde trabalhamos ndo sabiam ler nem escrever; a maioria destes foram
mulheres

¢ A Constituicdo do pais deve oferecer direitos iguais para as mulheres. No entanto, esta

Constituicdo permanece ambigua sobre a discriminagdo baseada no sexo/género. Com base disto,

ha uma necessidade de as mulheres conhecerem e exigirem seus direitos.

Forgas




¢ Envolvimento de membros da comunidade na escolha dos grupos de advocacia (STAR) e
facilitadores comunitdrios

e Formagao e trabalho com os CMCs e outras estruturas existentes

e Formagao em direitos humanos e advocacia

* Formagdao em competéncias empresariais basicas

e Disponibilizagdo de uma versao traduzida dos trés actos sobre género na lingua local

¢ Informacdes através do radio

e Trabalhar com os ministérios

Conquistas

e Circulos de STAR / alfabetizacdo estabelecidos

¢ Boa governagado, isto é, trabalhando com as autoridades locais e outros grupos

e Trabalho junto com outras organizac¢des / instituicdes

e Formacgdo de membros / integrantes da comunidade e das comunidades STAR em direitos humanos
e advocacia, etc.

¢ Avaliagdao de nivelamento dos circulos de alfabetizagdo

* Apoio econdmico / financeiro para grupos

Grupo 4: RENOPAL e o Governo beninense: uma colaboragdo publico-privada (Benin)

Descricao

¢ Antes, as organizagGes da sociedade civil organizaram se para a alfabetizagdao, mas sem relagdo com
o Estado. O Estado s6 pagou pelo suporte técnico a essas organizagoes.

¢ 2001: Lei sobre a alfabetizagdao, mas isso ndo mudou as estatisticas

¢ 2006: Mudanga de governo, o engajamento para aumentar o nivel de literacia (estratégia «faire
faire»).

¢ 2008: 10 organizagdes se reunem em uma rede e come¢am a trabalhar com o governo como
porta-vozes da comunidade. A rede comeca a colaborar com o governo no recrutamento de 30
operadores privados formados pela rede e engajados na area. O trabalho é controlado pela rede, que
tem elaborado um plano de acompanhamento adoptado pelo governo.

Comparag¢ao com os critérios

1. Necessidades: mais de 64 000 pessoas a serem alfabetizadas num nivel experimental

2. Apropriacdo: os participantes sdao formados sobre os ganhos de alfabetizagdo, em normas de
qualidade para M & A e a estratégia de faire-faire.

3. Participacdo ativa: Abordagens diferentes na rede, bem como no REFLECT

4. Empowerment: Operadores ddo 2% dos seus salarios para a rede. O governo exige

pelo menos 70% mulheres nos centros de alfabetizagao.

5. Governanca: Os governadores reconhecem e reforcam a rede, que é responsavel pela

execug¢do e acompanhamento interno do projeto. A transparéncia é, assim, refor¢cada. Governanga é
melhorada através de treinamento dos representantes locais, que acompanham o trabalho de campo.
6. Impacto: implementacdo da estratégia de faire-faire. 30 operadores tém contratos com o Estado
para o faire-faire. O nimero de beneficiarios aumentou.

7. Duplicacdo: E vidvel para outras redes e pode ser repetido.

8. A prética tem sido documentada.

9. Sustentavel: comegou em 2008 e continuou com o plano de cinco anos de promogdo de
abordagens inovadoras para ser iniciado em 2012.




10. Testado: outras redes ja comegaram a experimentar essa pratica (ex. A rede de artesdos)

Grupo 5: Sustentabilidade programa a nivel comunitario (Serra Leoa)

Descricao

¢ FRC vai passar os componentes de alfabetizacdo da comunidade aos seus parceiros em 2011

e Como estratégia de saida, ISLAG, com a comunidade, facilitou a criagdo de grupos de trabalho entre
os seus circulos de alfabetizacdo para tornar os OrganizagGes de Base Comunitaria (OBC)

e Cinco CBOs em cinco tribos foram estabelecidas

e Participantes de alfabetizagdo, facilitadores, Comités de Gestado dos Circulos e Conselhos Locais sdo
todos envolvidos na gestdo destes programas

¢ O papel dos CBO é o de substituir ISLAG no final do periodo de financiamento do FRC e através da
supervisao das atividades de todos os circulos ja existentes garantir que os circulos sdo ativos e
sustentaveis. Os seguintes aspectos vao ser acompanhados:

1. Monitorar o projeto de alfabetizacdo em todas as comunidades nas areas de operagdo

2. Conseguir fundos para estender a m3o a outras novas comunidades / circulos

3. Advogar / trabalhar em rede com outros parceiros para ajudar a consolidar o projeto de
alfabetizacao

Conquistas & Forgas

e CBOs agora monitoram atividades de alfabetizagdo através de reunides mensais de coordenacdo de
rotagdo circular e informam ISLAG

¢ 9 grupos de alfabetizagdo novos em 9 comunidades conseguiram juntar os fundos necessarios nas
préprias comunidades

¢ CBOs sao registrados com conselhos locais

e Articulagdo com outros orgdos de apoio como o MOVE-SL, o PAM e os conselhos locais

¢ Envolvimento de LPs, FCs, CMCs, comités de ala na gestao do programa

e Contribuicdo financeira dos circulos de alfabetizagdo

e Capitais para comecgar as actividades, fornecidos pelo CRF

e Maquinas de mandioca, fornecidas para alguns por FRC

e Contas bancarias funcionais

e A estrutura bem definida (P/agente, diretor financeiro, supervisores de campo, coordenador,
tesoureiro e lojista)

¢ Agéncia de execugdo engajada - ISLAG

 Executivos/gestores do programa treinados em técnicas de gestdo administrativa e financeira

Grupo 6: REFLECT e boa governagao (Guiné Conakry)

Descricao

¢ Envelhecimento das comunidades causado pela emigragdo dos jovens; a maioria da comunidade é
analfabeta, incluindo os representantes locais. As decisdes sdo tomadas pelos homens independen-
temente da sua condicao de minoria. Grupos de mulheres existem, mas sob o controle dos homens.
e Projeto: Definicdo de 15 circulos para a comunidade e um circulo especificamente para os eleitos
e Tema: governagao e os direitos sociais

¢ Depois de um ano, os ganhos s3o:
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- Alfabetizacdo de homens, mulheres e os eleitos

- Actividades Geradoras de renda para mulheres
—>Criacdo de uma estrutura para consulta local
—>Desenvolvimento dos estatutos e normas internas
->Aquisicdo de acordo

- Abertura do Conselho Comunal para a comunidade

-> Participagdo ativa das mulheres no Conselho Comunal

Analise das boas praticas de acordo com os critérios

1: Necessidades. Sim, é um grupo marginalizado

2: Apropriagao. Sim, a participagdo no quadro de consulta e as mulheres agora tomam um papel de
responsabilidade

3: Participagao ativa. Sim, no Conselho e uso de ferramentas DRP nos Circulos

4: Empoderamento. Aquisicdo de renda gracas as atividades geradoras de renda. Melhor
conhecimento dos direitos e deveres. Capacidade das mulheres reforgada.

5: Governanga. As mulheres tomam a sua voz para o eleito, eles comegaram a se interessar pela
vida politica e na defesa dos seus direitos e assumir suas fungdes. O Conselho da Comunidade tornou
se publico, maior transparéncia.

6: Impacto. Ndo é possivel falar sobre os impactos neste momento, mas ha um efeito mensuravel:
mulheres que eram controladas por homens ja tomaram a dianteira.

Outros: Pode ser duplicada. Estd documentado e sustentavel. Ndo testado, mas poderia ser.

Organizagao da publicacdo de boas praticas

Sue apresentou titulos possiveis para a publicacdo, "melhores praticas", "boas praticas", "boas /
melhores praticas emergentes" ou apenas "praticas". A plendria discutiu as vantagens e desvantagens
de cada possibilidade (dizer "boas praticas" permite melhorias futuras, "melhor" em francés é muito
forte e isso precisa ser usado com cautela, “bom” como oposi¢do ao ruim pode ser apreciado).

Entdo, Sue apresentou uma lista possivel de categorizagdo das praticas em capitulos (Pontos de Agdo,
praticas econGmicas, governanga, radio de alfabetizacdo, escolas, e advocacia para trabalho politico em
prol da educacdo ndo formal, advocacia para acompanhamento do orcamento, trabalho em rede,
comunicagdo, aprendizagem/experiéncia compartilhada, acompanhamento e avaliacdo, colaboragéo,
gestdo de operagdo de circulo). Igualmente, as praticas podem ser divididas por niveis (comunitario,
nacional e internacional).

Em todos os casos, havera um didlogo via e-mail com o Pamojas para uma melhor defini¢cao destes.

Planejamento para a visita de campo

Os participantes foram divididos em cinco grupos para visitar lugares diferentes. Gandi deu tarefas para
a visita de campo:
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1. Conhecer-se como grupo e obter esclarecimento sobre o trabalho de REFLECT das comunidades
2. Definir em conjunto um objectivo para a sua viagem
3. Escolha um lider e um repérter
4. Cada equipe tem um tradutor
5. Preparar um relatério com:
a. Processo de preparagdo

b. Descrigdo do que vocés viram no circulo/na comunidade
c. 0 que funcionou bem no circulo?
d. Quais sdo os desafios?
e. Principais pontos de aprendizagem?
f. Quaisquer outros comentarios
42 DIA Quarta feira 19 de Outubro 2011

Dia de visita de campo

52 DIA Quinta feira 20 de Outubro 2011

O dia comegou com uma recapitulagdo das atividades e os resultados da avaliagdao do dia 3. Depois,
deu-se feedback das visitas de campo. O dia terminou com uma discussdo sobre os proximos passos
para as boas praticas, a organiza¢do do Pamoja AGM deste ano, a logistica para a viagem de retorno e
varios discursos de adeus.

Conclusdes e Semelhangas nas apresentagdes do Grupo

1. Pouco apoio financeiro para os facilitadores. Pagamento de facilitadores deve ser tomado como
uma prioridade. Pode ser uma acao de advocacia para Pamoja nos vdrios paises. O voluntarismo
nao esta ajudando muito e ndo é sustentavel.

2. Circulos tomaram a dianteira na promogao de atividades de saude e saneamento.

3. Acompanhamento e supervisdo das atividades das criangas na escola. Sang¢des para os pais que
nao fazé-lo.

4. Igualdade de género reforgada (mais didlogo em casa, as mulheres falam...).

5. Engajamento de participantes em micro-crédito (agricultura, grupos de comércio). O programa
de ‘Alpha + Microcrédito / AGR "parece funcionar bem.

6. Alunos praticando sistema bancario.

7. Alfabetizacdo melhorada (trés niveis existem nos circulos). Agora podem ler e escrever os seus
nomes e as palavras e identificar nimeros.

8. Alguns alunos estdo para participar no sistema escolar formal.

9. Alguns circulos pagam taxas para seu proprio circulo / novos circulos através de contribui¢des
mensais.

10. Evidéncias da biblioteca da comunidade e estatutos.
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11. Os menos comuns: Co-facilitagdo (2 facilitadores, com o segundo sendo um participante do
circulo); Comité de parto; Comité de Resolugdo de Conflitos; suporte de radio para vitimas de
estupro e de abuso de criangas com a policia ajudando; Circules promovendo uma melhor
integracao dos imigrantes.

Nota: Os relatdrios de visitas de campo [em Inglés e Francés], ndo foram traduzidos

Préximos passos para as boas praticas

1. Continuar a enviar melhores praticas de REFLECT para Sue

2. Tente enviar fotos originais para o Senegal em USB stick

3. Se vocé tem idéias sobre as publica¢des envia-los para Sue

4. Tabela a ser adicionada para indicar que critérios foram cumpridos

5. Projecto serd enviado aos paises para o seu feedback antes da finalizagdo

Pamoja AGM 2011
¢ Pamoja AGM tera lugar no Senegal, em Foundgiour, 15 de 19 de Novembro 2011
¢ Cada Pamoja nacional pode enviar um homem e uma mulher
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