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Avant propos  

Bienvenues dans ce deuxième numéro de « LE CERCLE » le magazine d’information de 
Pamoja Afrique de l’Ouest publié de façon semestrielle. Pamoja Afrique de l’Ouest est le 
réseau Reflect de l’Afrique de l’Ouest. Il regroupe les Pamojas Nationaux de huit pays 
(Nigeria, Mali, Guinée Bissau, Burkina Faso, Sénégal, Guinée Conakry, Ghana et Gambie)  
oeuvrant pour l’éducation des adultes et un développement durable à la base à travers les 
approches Reflect et STAR.   

Un des objectifs majeurs de Pamoja Afrique de l’Ouest est de favoriser les échanges et 
partages d’information et d’expériences entre les différents membres. Telle est la conviction 
profonde de ce magazine.  

Dans ce deuxième numéro, vous trouverez des informations sur les planifications et activités 
de certains Pamojas Nationaux ou leurs membres. Ces informations concernent les Pamojas 
du Burkina, de la Guinée Conakry, du Sénégal et du Mali. Vous trouverez aussi une somme 
d’informations importantes sur les préparatifs de la Conférence Internationale pour 
l’Education des Adultes (CONFINTEA VI) prévue en 2009 au Brésil, notamment la 
Plateforme Africaine pour l’Education des Adultes. Enfin les ambitions 2008 de Pamoja 
Afrique de l’Ouest y seront détaillées.  

« LE CERCLE » veut refléter Pamoja Afrique de l’Ouest dans sa diversité et dans sa richesse. 
Nous lançons ainsi un appel à tous les membres, Francophones et Anglophones de profiter de 
ces lignes pour partager leurs expériences.  

Bonne lecture  

Mahamadou Cheick DIARRA 
Coordinateur BRC/ Pamoja Afrique de l’Ouest                 
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Focus Pays 

---------------------------------------------------  

Burkina Faso: Un nouveau plan d’action pour Pamoja Burkina  

Présentation de Pamoja Burkina  
Pamoja Burkina  est un jeune réseau  qui émane d’un réseau  international  qui est Pamoja Afrique, qui 
fait partie de CIRAC «Cercle d’Action et de Communication Internationale Reflect (CIRAC)» qui a 
remporté le prix d’alphabétisation de l’UNESCO en 2003. Pamoja veut dire tout simplement 
«ensemble », en langue Swahili ; ensemble pour conjuguer les efforts et relever les défis du 
développement du capital humain.  

Pamoja Burkina  se veut  un réseau d’acteurs, de personnes morales et physiques qui  vise à contribuer 
à faire de l’éducation et de la formation des jeunes et des adultes hommes et femmes des outils 
essentiels pour la promotion socio-économique tant individuelle que collective, à travers les approches 
participatives dont Reflect.   

Du point de vue institutionnel,  
Pamoja Burkina, conscient que la 
gouvernance reste  un des 
déterminants majeurs de performance, 
s’est doté d’une Assemblée Générale, 
un Conseil d’Administration (CA) de 
cinq membres et un Secrétariat 
Permanent (SP) animé par deux 
techniciens ; ces instances constituant, 
un niveau de suivi et de contrôle de la 
pertinence, de l’efficacité et de 
l’efficience des entreprises de Pamoja 
Burkina.  

Le Plan d’action 2008, les Axes, 
les objectifs et les activités 
s’inscrive dans la logique de la mission de Pamoja Burkina, autour des  axes  et des objectifs suivants :   

Axe 1 : Outils d’analyse de la pertinence et de l’efficacité des différents  approches 
Objectif global : Promouvoir une offre éducative non formelle pertinente et articulée sur la promotion 
d’une citoyenneté responsable et du développement local.  

Objectif spécifique 1 : Développer les capacités d’analyse des acteurs sur l’efficacité interne et 
externe des approches éducatives et pédagogiques en vue d’un choix conséquent des processus 
éducatifs et de critiques éclairées et constructives de la mise en œuvre ; 
Objectif spécifique 2 :  Renforcer le capital humain  sur  les ingénieries d’articulation de 
l’alphabétisation au développement local et sur la conduite didactique des thématiques telles que  la 
prise en compte du genre dans les activités courantes, la lutte contre le  VIH/SIDA,  la gouvernance et 
la gestion/prévention des conflits. 
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Axe 2: Amélioration de la visibilité et l’accès aux approches participatives à  l’éducation  
Objectif global : Capitaliser les expériences  de la mise en oeuvre  des approches participatives. 
Objectif spécifique 1 : Capitaliser les plus valables des expériences Reflect à l’échelle nationale ; 
Objectif spécifique 2 : Développer une communication appropriée pour la visibilité des approches 
éducatives et pédagogiques de type participatif.   

2.3. Axe 3 : Coordination de Pamoja Burkina 
Objectif global : Assurer le pilotage de Pamoja Burkina et sa visibilité constructive dans les paysages 
national et international. 
Objectif spécifique 1 : Assurer une visibilité de Pamoja Burkina au niveau national et  sous régional ; 
Objectif spécifique 2 : Favoriser une communication bilingue au sein de  l’institution pour plus  
d’efficacité et d’opérationnalité ; 
Objectif spécifique 3 : Assurer le fonctionnement de l’institution Pamoja Burkina.   

Pour la mise en œuvre de ce plan, un budget de 44 297 155 FCFA doit être mobilisé. Une contribution 
des partenaires financiers est recherchée pour transformer cette planification en actions concrètes. 

Activités : L’atteinte des objectifs liés à cet axe passe par :   

 
La conception d’outils d’analyse de l’efficacité interne/externe des approches éducatives non formelle ; 

 
La capacitation des acteurs sur l’utilisation de ces outils et sur la maîtrise de paramètres 
complémentaires comme les techniques d’alphabétisation au sein de développement local et les 
thématiques telles que la prise en compte du genre, la lutte contre le VIH/SIDA, la gouvernance et  la 
gestion/prévoyance des conflits.   

Activités : L’axe 2 s’articule sur l’axe 1 pour contribuer à rendre plus visibles et plus accessibles les 
approches participatives, dont Reflect, à travers la capitalisation des expériences  des acquis : 

 

L’identification des zones de couverture et les langues d’apprentissage de Reflect au Burkina ; 

 

L’étude diagnostique des processus participatifs à l’éducation et leurs valeurs spécifiques ; 

 

La documentation  (en langage accessible à la majorité) des processus valables à l’échelle nationale ; 

 

Le renforcement des  compétences des acteurs sur la valorisation (capitalisation) des  bonnes pratiques ; 

 

La diffusion des données sur la capitalisation de l’expérience du Burkina dans la conduite de Reflect ; 

 

L’organisation de journées d’échange sur les approches participatives éducatives dont Reflect  en 
collaboration avec des organisations de la société civile ; 

 

L’organisation d’un atelier d’échange avec les autorités éducatives autour des approches comme Reflect; 

 

La facilitation de la recherche académique autour des aspects pédagogiques et méthodologiques des 
approches participatives  par  l’accompagnement à la production de mémoires de maîtrise ; 

 

L’appui à la publication des mémoires et des rapports de fin de stage des étudiants. 

Activités : La coordination de Pamoja Burkina  vise à sa visibilité effective dans les paysages national et 
international  et à l’atteinte des objectifs poursuivis à travers : 

 

Participation à l’animation de cadre d’échanges sur l’efficacité interne et externe   de  l’ENF ; 

 

Participation aux grands rendez-vous de partage d’expériences aux niveaux régional et sous-régional ; 

 

Conception et diffusion d’un prospectus portant sur les missions et les objectifs de Pamoja Burkina au 
regard des enjeux et défis à relever dans le secteur éducatif ; 

 

Collaboration avec la presse pour une large diffusion des informations sur Pamoja Burkina et sa 
contribution au Plan Décennal de Développement de l’Education de Base (PDDEB) et du CLSP ; 

 

Tenue régulière d’un bulletin d’information sur la mise en œuvre de l’approche Reflect au Burkina Faso, 

 

Création et l’animation d'un site Web Pamoja Burkina pour plus de communication avec les membres du 
réseau Africain et au-delà ; 

 

Remise à niveau de la pratique orale et écrite de l’Anglais au moyen de sessions de formation à l’endroit 
des membres du CA de Pamoja Burkina et son staff technique ; 

 

Couverture des besoins de fonctionnement (équipement, consommables, personnel etc.). 
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Burkina Faso : La Semaine Mondiale d’Action pour EPT avec 

Pamoja Burkina 
Du 21 au 27 Avril 2008, Pamoja Burkina, en plus d’autres acteurs de la société civile, a participé aux 
activités de la célébration de la Semaine Mondiale d’Action pour l’EPT au Burkina. Cette activité qui 
a mobilisé les plus hautes autorités du pays dont le Premier Ministre s’est déroulée à  Ouagadougou, 
Banfora, Koudougou, Ziniaré, Dédougou et Ouahigouya. Placé donc sous le haut patronage du 
Premier Ministre du Burkina, les activités de cette semaine se sont déroulées à deux niveaux :  

Lors de l’activité phare de la Semaine Mondiale d’Action 2008, les structures de la coalition 
nationale, après avoir fait l’état des lieux des statistiques éducatives, de la contribution des approches 
ou méthodes participatives et de la 
participation des organisations tels 
que Pamoja Burkina, ont rappelé 
les engagements pris par les 
gouvernements dans le cadre de l’ 
EPT. Les autorités se sont ensuite 
rendues dans les écoles, ce qui 
leur a permis de suivre et être 
témoins des difficultés que les 
apprenants et facilitateurs 
rencontrent dans la mise en œuvre 
de leurs activités pédagogiques, 
didactiques et infrastructurelles.   

Au niveau des activités régionales, il s’agissait d’identifier des thèmes dérivés du thème principal 
de la Semaine d’Action, d’animer des conférences débats, mener des activités culturelles  mettant en 
exergue des exemples en lien avec le concept d’éducation de qualité pour mettre fin à l’exclusion.  

Pamoja Burkina a contribué à l’organisation et à l’élaboration du plan d’action de la semaine. Cela a 
permis à Pamoja Burkina d’améliorer sa visibilité et celle de Reflect  non seulement sur la scène de la 
société civile Burkinabé mais aussi auprès des plus hautes autorités du pays.  

Guinée Conakry : Le Programme de Gestion des Terroirs  
Villageois de l’UGVD 

L’Union Guinéenne des Volontaires du Développement (UGVD) est membre de Pamoja Guinée avec 
une expérience avérée dans l’application des approches Reflect et STAR. En 2005, l’UGVD a lancé le 
Programme de Gestion des Terroirs Villageois, couvrant les huit districts du CRD de Hafia sur 
financement de DVV International et l’Ambassade d’Allemagne. Ce programme qui applique les 
méthodologies Reflect et STAR vise les objectifs suivants : 

 

Susciter des plans de gestion des terroirs villageois et un plan de développement local de la CRD, 

 

Susciter l’émergence de cercles Reflect et STAR ; 

 

Diffuser et promouvoir des pratiques performantes et durables d’agriculture et de gestion des 
ressources naturelles ; 

 

Appuyer l’émergence des Associations des Services Financiers (ASF) ; 

 

Lutter contre les infections sexuellement transmissibles et le VIH/SIDA. 
Ce projet multisectoriel qui combine la gestion des ressources naturelles, l’alphabétisation, la micro 
finance et la lutte contre le VIH/SIDA est passée par les phases suivantes :  

L’étude du milieu : Cette étude a permis de ressortir un plan de développement de la CRD qui 
prenait en compte toutes les activités de développement et elle a été validée par le conseil 
communautaire. Un forum des bailleurs a également été tenu autour de ce plan et a permis la 
réalisation d’autres activités hors projet. 

 

Une conférence publique lors de la semaine
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Le choix et la formation des facilitateurs : Cette activité a été l’activité charnière car la réussite 
du projet dépendait de la formation des facilitateurs qui devraient conduire le projet dans le cadre du 
faire faire. La formation s’est déroulée en 2005 pendant 15 jours suivie de renforcement de capacités 
en 2006. En 2007, les facilitateurs ont été formés à la 
méthodologie STAR après la formation sous régionale 
des formateurs tenue à Dalaba en République de Guinée.  

L’appui aux micros projets : Durant les années 
d’exécution, le projet a appuyé au montage et à l’appui à 
13 micros projets porteurs pour les différentes 
organisations de la base avec lesquelles il collabore. Ces 
micros projets sont issus des idées d’action traitées dans 
les cercles Reflect. Ces idées d’action vont de la 
saponification à la teinture en passant par la production 
agricole.  

Le projet a aussi appuyé l’ouverture d’une banque de 
proximité appelée ASF (Association des Services 
Financiers) qui est gérée par les facilitateurs villageois. 
Cette ASF permet aux OCB membres de bénéficier de 
prêt et faire des dépôts à vue. Le forum des bailleurs a servi d’occasion à l’Ambassadeur d’Allemagne 
en Guinée d’octroyer un siège à cette ASF qui est en construction.  Pour la bonne exécution du projet, 
des rôles et responsabilités ont été déterminés pour l’ensemble des acteurs de mise en œuvre :  

Membres des OCB : Ils ont été les acteurs sujets et objets et ils ont suivi toutes les formations 
planifiées pour les différentes OCB et ont réalisé les activités de production.  

CRD : Elle a participé à toutes les phases d’exécution en appuyant la mobilisation et la mise en 
œuvre des idées d’action et des micros projets. Elle a joué le rôle de relais entre les OCB et la structure 
d’appui qui est l’UGVD. Elle a aussi fourni la contribution communautaire à la construction de l’ASF.  

Le cantonnement forestier a appuyé à la 
sensibilisation sur la protection de 
l’environnement, le reboisement et la mise en 
place de trois forêts communautaires.   

Les facilitateurs : choisis par la 
communauté ils ont participé à toutes les 
sessions de formation et ont assuré leur 
démultiplication.  

L’UGVD est l’organisme d’exécution du 
projet et elle facilite la jonction des efforts des 
autres acteurs pour plus de participation et 
d’implication de tous à l’exécution.  

DVV International et l’Ambassade 
d’Allemagne sont des partenaires techniques et financiers de programme. PSI (Population 
Service International) appuie la tenue de tournois de football entre les différents cercles dans le 
cadre de la lutte contre VIH/SIDA.  

 

Une séance d’alphabétisation 
dans un cercle Reflect 

 

Supervision d’un cercle Reflect par l’UGVD 
et des partenaires financiers 
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Après une période de trois années d’exécution où l’UGVD, les communautés, les services techniques 
de l’Etat et les partenaires financiers ont étroitement collaboré, les principaux résultats obtenus par le 
projet sont 

 
16 cercles Reflect/STAR sont mis en place et fonctionnels ; 

 
13 micros projets porteurs ont été appuyés et font des bénéfices ; 

 
Un plan de développement local de la CRD est élaboré et adopté ; 

 
Une ASF est mise en place et opérationnelle ; 

 
Reboisement de plus de 15 000 plants forestiers et la mise en place de trois forêts 
communautaires ; 

 

Emergence d’une union de facilitateurs villageois. 
Compte tenu de ces résultats, l’UGVD en collaboration avec ses différents partenaires envisagent la 
consolidation des acquis dans les zones déjà couvertes et l’extension des activités aux nouvelles zones.  

Sénégal : Journée de plaidoyer contre l’abus envers les enfants avec 
ALPHADEV  

En Novembre 2007, ALPHADEV a initié une 
journée de plaidoyer contre toutes les formes 
d’abus envers les enfants. Outre les 
représentants d’ALPHADEV, d’autres 
participants étaient des enfants eux-mêmes, 
leurs parents, les autorités villageoises, les 
élus locaux et les représentants du Ministère 
de la Famille et de l’Entreprenariat Féminin.  

Avec l’utilisation de Reflect avant et pendant 
l’évènement, la journée s’est déroulée dans les 
localités de Yeumbeul Nord et Sud, Malika, 
Keur Massar et Sangalkam en deux phases : 
Les ateliers de réflexion dans la matinée et le 
forum dans l’après midi.  

Les ateliers : Il y’a eu l’organisation d’un atelier pour 22 enfants et un autre pour 22 adultes. Au 
cours de l’atelier des enfants, divers outils MARP ont été utilisés pour identifier, explorer et analyser 
les éléments pouvant conduire à l’abus des enfants. Ils se sont aussi servis d’outils pour échanger sur 
les solutions, les comportements à éviter et ceux à adopter. Au cours de leur atelier tenu, les adultes 

ont aussi utilisé divers outils pour identifier et 
classifier les abus envers les enfants et d’analyser 
les causes, conséquences et possibles solutions aux 
différents abus identifiés.   

Le forum a regroupé l’ensemble des acteurs 
impliqués dans la célébration de cette journée. Un 
des points forts a été la restitution des ateliers tenus 
dans la matinée. Cela a permis au conférencier 
Moustapha CISSE d’introduire et exposé sur le 
thème ce qui a permis à l’ensemble des acteurs de 
débattre de long en large de la question.  

La célébration de cette journée portant sur un thème aussi brûlant et d’actualité a été une opportunité 
pour ALPHADEV de permettre aux enfants et leurs parents et les Représentant du Ministère 
d’échanger. A la suite de cette journée, les différents acteurs ont noué un partenaire solide pour qu’à 
travers et l’éducation et la répression, il soit mis fin aux pires formes de travail et d’abus des enfants. 

 

L’atelier des enfants dans la matinée  

 

Les décideurs nationaux et locaux lors du forum 
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Mali : Implantation d’un projet Reflect avec  

Jeunesse & Développement et Plan Mali  

Plan Mali est une ONG internationale qui intervient au Mali depuis 1975. Elle a initié et exécuté 
plusieurs projets en rapport avec les droits de l’enfant et l’éducation dans plusieurs localités du Mali. 
L’éducation en général et l’alphabétisation en particulier a toujours été parmi ses priorités, faisant 
partie des activités dans toutes les Unités Programmes (PU). En 2006, Plan Mali a choisi Jeunesse & 
Développement pour l’évaluation de son programme d’alphabétisation. Les recommandations de cette 
étude a prôné une innovation à travers l’utilisation de l’approche Reflect.  

Plan Mali a choisi Jeunesse & Développement sur la base d’une offre technique et financière pour 
l’implantation d’un projet d’alphabétisation Reflect dans trois de ses PU à savoir Kita, Kangaba et 
Kati. Ce projet exclusivement reservé aux femmes, dont la durée initiale est de six mois a démarré ses 
activités en Février 2008 par la formation des facilitateurs.  

Objectif général : Ce projet concoure à 
l’atteinte de l’objectif 4 du Programme 
Education de Plan Mali : « D’ici en fin de 
2010, participer et contribuer aux activités 
nationales et  régionales sur l’éducation de 
base formelle et non formelle inclues les 
informations, les sensibilisations et les 
plaidoyers (Objectif stratégique N°2 du 
domaine apprentissage) »  

Les Objectifs spécifiques du projet sont : 

 

Former 475 femmes de 19 villages (6 de 
Kita, 3 de Kangaba et 10 de Kati) dans 
l’acquisition des compétences en lecture, écriture et calcul en Bamanankan (langue nationale du 
Mali) d’ici le 30 Juin 2008 ; 

 

Faciliter à 475 femmes de 19 villages de Kita, Kangaba et Kati d’acquérir des compétences 
élémentaires en santé (consultation pré natale, vaccination, nutrition…) hygiène/assainissement 
(eau, corporel, vestimentaire, alimentaire…) protection de l’enfant (enregistrement à la naissance), 
développement (pré- scolarisation, scolarisation…) d’ici le 30 Juin 2008.  

Résultats attendus du projet 
A la fin du projet les résultats attendus sont les suivants : 

 

70%  des 475 femmes maîtrisent la lecture, l’écriture et le calcul en Bamanankan ; 

 

70% des 475 femmes ont acquis des notions de base des thèmes cités au-dessus.  

Ressources 
Le projet initial a été financé à hauteur de 17 000 000 FCFA. J&D est l’ONG exécutrice. Deux 
superviseurs assurent le suivi du projet sur le terrain et l’appui aux facilitateurs. Les activités menées 
vont des préalables au démarrage effectif des actions dans les villages cibles au nombre de 19 en 
passant par la mise en place du personnel du projet et la présentation officielle du projet aux autorités 
communales, administratives, aux services techniques déconcentrés et au niveau communautaire.     
Le lancement officiel a eu lieu le mois de janvier 2008 dans les trois zones.  

Formation des facilitateurs : La première formation des facilitateurs a eu lieu à Siby, Cercle de 
Kati du 15 au 27 Janvier 2008. Etaient présents les 19 facilitateurs des villages cibles, 3 formateurs, un 
conseiller CAP de Kangaba et les deux superviseurs du projet. A la suite de l’extension du programme 
à treize nouveaux villages, une nouvelle session de formation a été organisée toujours à Siby du  14 au 
22 Janvier 2008  à l’intention des nouveaux facilitateurs ciblés. 

 

La formation des facilitateurs à Siby  
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Mise en place et fonctionnement des cercles : Après l’achat des bancs, tableaux et matériels 
didactiques du cercle, les activités ont démarré dans la semaine du 04 Février 2008 dans les               
19 villages. Ces dites activités ont vu la participation des autorités villageoises dans tous les cas. Les 
comités d’appui ont été mis en place et sont chargés du bon déroulement de l’alphabétisation dans les 
villages. Les facilitateurs qui dispensent l’alphabétisation Reflect dans ces villages sont suivis par       
2 superviseurs ; l’objectif essentiel étant de constater sur place les faiblesses et apporter des solutions.  

Etat des lieux 
Au départ, il était prévu l’implantation du Projet pilote dans 18 villages, mais sur insistance du Chargé 
d’Education du PU de Kangaba, le projet a accepté d’ intégrer le village de Naréna portant ainsi le 
nombre total de villages à 19. De nos jours, le projet a permis l’accomplissement des acquis suivants :  

PU Nombre de villages Nombre de participantes Nb de facilitateurs/trices 
Kita 6 150 6 
Kangaba 3 75 3 
Kati 10 250 10 
Total 19 475 19 
NB : Plan Mali a décidé d’étendre le projet à 13  nouveaux villages après la période hivernale dont 
certain dans le nouveau PU de Barouéli. Le nombre total de femmes ciblées serait de 800.   

Mali : ASG rend  visite dans la Commune Rurale de Dialakoroba  

L’Association Subaahi Gumo (ASG) est la structure Point Focal de Pamoja Mali. Un des objectifs de 
Pamoja Mali est de « Renforcer la participation communautaire à toutes les phases du processus de 
planification, de mise en œuvre et de suivi évaluation à travers le partage d’expériences réussies au 
niveau de chaque ONG membre ». C’est dans ce cadre que ASG a participé en Novembre 2007 à une 
visite d’échange dans la Commune Rurale de Dialakoroba (50 km au sud de Bamako), une zone 
encadrée par l’AMPDR, une autre organisation membre de Pamoja Mali. D’autres structures membres 
du réseau ont participé à cette visite.  

Cette visite abritée par l’AMPDR a 
permis aux membres du réseau 
d’échanger avec les leaders et les 
membres des communautés rurales de 
Dialakoroba. Les temps forts de cette 
visité  ont été : 

 

Les rencontres avec les élus ; 

 

Les rencontres avec les autorités 
et leaders villageoises et les 
facilitateurs Reflect ; 

 

La participation à une activité de 
gestion de conflit dans le cadre de 
la gestion des ressources 
naturelles ; 

 

La participation à l’animation en 
hygiène et assainissement à Bogola ; 

 

L’échange avec un groupement des femmes sur leur gestion des fonds reçus ou générés ; 

 

Visite d’une forêt classée à Sanankourouni et d’un forage en chantier à Hérémakono. 
Cette visite a permis aux visiteurs et aux communautés visitées d’échanger par rapport à la 
planification, la mise en œuvre et le suivi évaluation de leurs activités Reflect, leur a aussi permis de 
discuter des difficultés et des perspectives de solution. La motivation des facilitateurs Reflect et la 
corrélation Reflect et gestion des ressources naturelles ont été des acquis majeurs sur lesquels les 
visiteurs ont renforcé leurs capacités. 


