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Pamoja Afrique de l’Ouest Assemblée Générale 2010  

C’était le dixième regroupement annuel des praticiens Reflect de l’Afrique de l’Ouest. 
Il s’est tenu au Baobab Holiday Resort, Bijilo, Kombo North District de West Coast 
Region de la Gambie et qui était organisé par  le Réseau des Praticiens des 
Méthodologies Participatifs de la Gambie, qui jour le rôle de Pamoja Gambie.  

C’était le plus grand Assemblée Générale à nos jours et 36 participants  ont assisté, y 
compris 27 représentants de 11 Pamoja Nationaux (Bénin, Burkina Faso, Ghana, La 
Gambie, Guinée Bissau, Guinée Conakry, Liberia, Mali, Nigeria, Sénégal, Siéra 
Leone),  parmi eux tous les 5 membres du Conseil d’Administration. En plus il y avait 
2 praticiens Reflect du Maroc, 3 participants des organisations partenaires (Actionid 
Sénégal, le Finnish Refugee Council et Boa Esperança of Guinée Bissau), deux 
interprètes et deux rapporteurs.   

Une rencontre du CA a eu lieu le jour avant l’AG et cette rencontre est détaillée dans 
un autre rapport.   

Ouverture et les préalables  

Les participants ont été accueillis par Faburama Fofona, le représentant de Pamoja la 
Gambie et l’organisateur principal de la rencontre. Il les a souhaités bienvenue à coté 
de Mahamane Boury, le Président de Pamoja Afrique de l’Ouest et Sue Upton, la 
Coordinatrice. Les allocations d’ouverture ont été prononcé par:  

 

Mr. Kebba Nyangado, le chef de l’ENF, Ministère de l’Education 

 

Mme Kujejatou Manneh, Action Aid,  Directeur du pays,     

 

Kadijatou Baldeh, Action Aid  Conseilleur de plaidoyer pour  l’éducation 

 

Dr. Lamin Sidibeh, de l’Université de la Gambie 

Le programme suivant a été finalise et ag au début de l’AG:  

Date

 

Activités 
Dimanche 7 novembre 1)

 

Ouverture

 

2)

 

Présentation du Programme / partage de la 
facilitation 

3) Rapport narratif / financier du secrétariat 
4)

 

Rapports pays (1)

 

Lundi 8 novembre

 

5)

 

Rapports pays (2)

 

Mardi 9 novembre 6)

 

Evaluation de 2010

 

7)

 

Questions administratives (Statuts, Manuel de  
Procédures, Election du CA)

 

Mercredi 10  

 

novembre 8)

 

Plan stratégique de Pamoja AO – l’identification 
des objectifs clés

 

Jeudi 11

  

novembre

 

9)

 

Planification de 2011

 

Vendredi 12

 

novembre 10)

 

Partage d’expérience de la mobilisation des 
ressources 
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11)

 
Clôture 

 
12)

 
Visites culturels/ shopping!

  
Suite à cela les participants ont travaillé en groupes de deux pour se présenter au 
groupe. Chacun a donnée son nom, son pays, sa structure et sa poste et il a expliqué 
son premier contacte avec Reflect. Tout le monde a présenté son partenaire aux autres, 
et en suite un jeu de ballon a aidé à rappeler les nouveaux noms.  

La responsabilité de la facilitation et de l’évaluation pendant les six jours a été 
repartie entre les différents pays, comme expliqué dans le tableau en bas, et des 
questions de logistiques et des normes de travail ont été réglées avant de continuer. 
.  

Dimanche  07 novembre Sénégal - Libéria 
Lundi 08 novembre Guinée Bissau - Guinée Conakry 
Mardi 09 novembre Siéra Léone - Mali 
Mercredi 10 novembre Nigéria - Bénin 
Jeudi 11 novembre Ghana - Burkina Faso 
Vendredi 12 novembre Gambie - Maroc 

   

Rapport de la Coordinatrice de Pamoja Afrique de l’Ouest  

La coordinatrice a fait une courte présentation power point en titre de rappel des 
activités clés de l’année et des événements importants dans le vie de la structure:  

 

Avec l’arrivée du  nouveau né Pamoja Liberia, Pamoja AO comprend 
maintenant 12 Pamoja Nationaux, qui étaient tous présents à l’AG sauf Togo 

 

Le Maroc est en train d’introduire Reflect et pendant qu’il n’y a pas encore un 
réseau de praticiens national, ils ont envoyé 2 personnes pour assisté à la 
rencontre.  

Des activités clés de 2010 ont été présentées sous les quatre domaines stratégiques: 
(1) Renforcement de Capacité  

 

L’atelier sous régional au Mali pour promouvoir l’utilisation du Cadre 
d’Evaluation Reflect  Pendant 5 jours, 22 participants des Pamoja Nationaux 
du Mali, de la Guinée Conakry, de la Guinée Bissau, du Togo, du Bénin, du 
Ghana, de la Gambie et du Liberia ont partagé leur travail. 

 

2 ateliers de formations des formateurs Reflect à Rabat et Oujda au 
Maroc – initié par dvv international, chacun a rassemblé à peu près 30 
participants.  

 

Un atelier de plaidoyer /suivie budgétaire aura lieu au Burkina Faso le 
mois de décembre 2010  

(2) Plaidoyer 

 

Des analyses de politiques d’ENF dans les 5 pays anglophones ont été 
faites par des représentants du gouvernement, de la société civile et des 
spécialistes en éducation au Ghana, au Nigeria, au Liberia, au Sierra Leone et 
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en Gambie, et le partage des résultats a eu lieur pendant 3 jours à Accra en 
Octobre  2010 

 
Activités au niveau national ont été appuyées au Mali, y compris la 
participation à la Semaine Mondiale d’Action pour EPT 2010 et aux 
rencontres du Groupe de Travail ENF coordonnés par le Ministère de 
l’Education de Base, de l’Alphabétisation et de Langues nationales  

(3) Réseautage 

 

Le Conseil d’Administration de Pamoja AO a eu des rencontres les mois 
de juin et novembre 

 

L’Assemblée Générale 2010 à Banjul   

(4) Communication 

 

Documentation: - une version française d’Un Guide au Travail Budgétaire 
pour les  Organisations de la Société Civile Impliquées dans L’Education a 
été produit et dvv à imprimé un deuxième lot du Cadre d’évaluation Reflect 

  

Le site web a été mise à jour du temps en temps et des documents rendus 
disponibles pour télécharger, www.pamoja-west-africa.org

  

Un manuel de procédures a été développé  

Le plus grand défie de 2010 a été le temps pris dans la mobilisation des ressources 
financier pour la mise en œuvre du plan d’action, ce qui a eu comme conséquence 
l’exécution de la plupart des activités à une grand vitesse dans le deuxième semestre 
de l’année. L’aspect le plus encourageant était l’arrivée des nouveaux Pamoja 
Nationaux,  le niveau d’engagement et l’accroissement du niveau des activités, surtout 
celles qui concernent le plaidoyer.    

Un vue d’ensemble de la situation financier a été présenté   

Partenaires 
Recu  
FCFA 

Recu 
$US 

Depenses 
FCFA 

Depenses 
US$   

Dvv International 11 155 000

 

22 310

 

8 530 000

 

17 060

 

Dvv International  849 300

 

1 699

 

849 300

 

1 699

 

ICCO 16 296 348

 

32 593

 

14 160 000

 

28 320

 

Oxfam GB 7 850 000

 

15 700

 

0

 

0

 

AA Region 5 917 500

 

11 835

 

5 917 500

 

11 835

 

AA IEU London 3 905 000

 

7 810

 

3 905 000

 

7 810

 

AA (OSI) Yanfolila 2 246 753

 

5 000

 

2 200 000

 

4 400

 

UNESCO UIL 6 500 000

 

13 000

 

6 500 000

 

13 000

 

ADEA - GTENF 5 000 000

 

10 000

 

5 000 000

 

10 000

 

Cotisations des membres 495 000

 

990

 

0

 

0

 

Fonds PamojaAO  4 632 164

 

9 264

 

1 500 000

 

3 000

 

TOTAL 64 847 065

 

130 201

 

48 561 800

 

97 124

    

http://www.pamoja-west-africa.org
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Rapports par pays  

Les Pamoja Nationaux ont fait leurs présentations par pays, un élément important de 
l’AG à cause de l’opportunité fournie pour l’apprentissage partagé entre pays. Chacun 
des pays a été alloué 20 minutes, suivie par 10 minutes pour des questions et des 
échanges. Un synthèse de ces rapports seront fait en 2011 afin d’avoir un vue 
compréhensive des activités des Pamoja Nationaux dans le sous-région.  

A la fin de la deuxième journée, suite aux présentations par pays, en travaux de 
groupe les participants ont tiré des leçons et identifié des forces et des défies, en plus 
des stratégies pour appuyer la planification de l’avenir.   

Des forces des différents Pamoja 

 

Le nombre d’année d’expérience dans la Reflect des pays 

 

Le dynamisme des acteurs dans la promotion de l’approche dans les pays 

 

Reflect comme une approche pour un développement équitable et durable 

 

Certains pays ont reconnu officiellement l’approche Reflect et Pamoja 

 

L’adhésion de la base à l’approche Reflect 

 

La diversité des domaines d’application de la Reflect 

 

L’adhésion de nouveaux pays à Pamoja 

 

L’existence de cadre de partage des expériences  

 

L’appui institutionnel de certains gouvernements aux Pamoja 

 

L’existence de PAO pour porter la voix des Pamoja nationaux au niveau 
international 

 

Le bon fonctionnement de l’ensemble des Pamoja nationaux 

 

L’engagement et l’effort dans la mobilisation des ressources par l’ensemble 
des Pamoja nationaux pour la mise en œuvre de leur plan d’action 

 

Le dynamisme de la coordination de Pamoja Afrique de l’Ouest  

Défis à relever 

 

Partenariat non diversifié  

 

Briser les barrières des zones linguistiques  

 

La faible capitalisation des acquis 

 

Faible financement de la Reflect 

 

La régularisation institutionnelle de Reflect 

 

Le faible niveau de recouvrement de cotisations des membres des Pamoja 
Nationaux 

 

La faible motivation des facilitateurs et superviseurs 

 

L’insuffisance de l’appui institutionnel des Pamoja 

 

La faible implication et la non reconnaissance officielle de l’approche Reflect 
par la plupart des gouvernements 

 

L’absence de synergie entre les partenaires d’appui aux Pamoja 

 

Le statut des facilitateurs (niveau, formation et rémunération)  

 

Mise en œuvre des idées d’actions 

 

La promotion du genre 

 

La promotion de l’environnement lettré 

 

Absence de documents curriculaires /Pédagogie 
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Réticence de certains par rapport à Reflect  

Stratégies à développer  

 
Favoriser le réseautage et les visites d’échanges 

 
Université d’été, renforcer les collaborations entre PAMOJA Nationaux 

 
La mise à jour du site Web de PAMOJA Afrique de l’Ouest 

 
La capitalisation et diffusion des acquis de la Reflect 

 

Encourager le payement des cotisations par des sensibilisations 

 

Plaidoyer auprès des gouvernements 

 

Elaboration d’un plan stratégique quinquennal 

 

Formation en technique de mobilisation des fonds 

 

Implication du gouvernement dans les activités des Pamoja nationaux 

 

Elaborer et diffuser un répertoire des potentiels partenaires et partenaires des 
Pamoja nationaux 

 

Améliorer la communication/information entre les Pamoja nationaux et à 
l’endroit des gouvernements et PTF 

 

Inclure un module de plaidoyer dans la formation des facilitateurs 

 

Développer les activités de renforcement des capacités financières et 
techniques des groupes marginalisés 

 

Elaborer des documents curriculaires sur Reflect/Pédagogie 

 

Valorisation des productions des apprenants  

A la suite des différentes stratégies proposées par les groupes on procéda à 
l’évaluation du plan d’actions 2010 de Pamoja Afrique de l’Ouest.   

L’Evaluation de 2010  

De l’évaluation du plan d’actions, il ressort une satisfaction au regard des activités qui 
ont pu être menées. Les efforts conjugués des partenaires financiers ont permis donc à 
Pamoja Afrique de l’Ouest d’exécuter presque toutes les activités planifiées pour 
l’année 2010. Les évaluations des activités sont incluses dans le rapport d’activité 
concernée  

Les activités qui n’ont pu être menées pour cause de  déficit de financement :   

 

La formation sur le suivi budgétaire des pays anglophones 

 

Université d’été, cours de langues des pays anglophones 

 

Mise en place d’un cadre d’échanges des PTF de l’approche Reflect et de 
l’ENF  

La difficulté majeure était qu’il a fallu plus de six mois de négociation de fonds pour 
le plan d’action 2010. Cela a beaucoup joué sur l’exécution du plan d’action. Dans 
l’avenir on essayera à négocier du fonds pour un période plus long afin d’éviter le 
même problème.      
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Questions administratives  

Enregistrement 
Les participants ont été rappelé qu’un essaie a été fait d’enregistré la structure au 
niveau du CEDEAO, mais il n’y a pas une telle possibilité, donc Pamoja AO est 
enregistré comme une Association étrangère au Mali. L’enregistrement doit être 
annuellement renouvelé pendant trois ans avant qu’une demande de statut d’ONG 
peut être faite, et cela est en cours. 2011 sera la troisième année d’enregistrement.  

Cotisations et rapports des membres 

 

Trois (03) pays seulement ne sont pas à jour de leurs cotisations annuelles  

 

Quatre (04) rapports nous sont parvenus (Togo, Mali, Burkina Faso, Siéra 
Léone). On a trouvé que tous les pays n’ont pas reçu le canevas de rapport de 
la Coordination de PAO 

 

Les pays ont été demandé d’envoyés leurs rapports annuels le plus tôt que 
possibles pour qu’on puisse les joindre au rapport annuel de Pamoja AO  

Manuel de Procédures  
Un besoin d’avoir un manuel de procédures pour Pamoja AO s’est manifesté pendant 
l’année et un manuel a été fait. A cause du fait qu’il n’est encore traduit en anglais ce 
n’était pas possible d’échanger là-dessus lors de l’AG. Une fois disponible dans les 
deux langues le manuel sera envoyé aux PN pour leurs réactions.   

Le Conseil d’Administration (CA) 
Le premier mandate du CA de 2 ans, étant à sa fin, c’était le moment d’élection d’un 
nouveau CA. Avant de le faire le CA sortant ont présenté leur rapport.  

Le président du Conseil d’Administration a fait le rapport du mandat du conseil aux 
participants/tes. Ainsi, durant ce mandat, le conseil d’administration a été sollicité par 
la coordination pour la :  

1. Relations publiques 

 

Signature des documents d’orientation de PAO 

 

Ouverture de compte à ECOBANK 

 

Signature de contrat avec la coordination 

 

Signature de contrat avec les PTF 

 

Signature des documents comptables pour les mouvements à la banque  

2. Gouvernance interne 

 

Tenue de 02 CA (juin 2010 à Bamako et novembre 2010 en Gambie) 

 

Préparation d’un projet de textes pour le CA de Bamako 

 

Elaboration et Adoption d’un plan d’action 

 

Etude et approbation des documents de la coordination 

 

Instruction à la coordination de préparer un manuel de procédure 

 

Préparation de la présente AG    
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3. Mobilisation de ressources 

 
Rencontre avec les partenaires Techniques et Financiers à Bamako 
(DVV, ICCO et Pamoja mali) 

 
Présentation de Pamoja AO aux partenaires 

 
Partage de stratégies des réseaux présents  

Le Président a tiré l’attention à un certain nombre de difficultés : 

 

CA mis en place en 2008 et composé de membres de plusieurs pays 
(anglophone, lusophone, francophone) a entraîné des difficultés de 
communication dues à la langue. 

 

Il n’y a pas eu de CA en 2008 et 2009 par manque de ressources.  

Pour faciliter les rencontres du CA, il a été recommandé que pour toutes les fois 
qu’une rencontre se tiendra dans un pays, que les membres du CA soient invités dans 
la mesure du possible.   

Les Statuts et règlements 
Les Statuts et Règlements ont été signés en Guinée Conakry en 2008. L’assemblée a 
ensuite entamé la relecture afin d’apporter les amendements nécessaires pour la bonne 
marche de la structure. Les amendements majeurs sont les suivants:  

 

Le mandat du CA sera désormais à 03 ans  

 

Le mandat du CA n’est pas renouvelable 

 

Les postes de président et de secrétaire général seront attribués de façon 
tournante entre les anglophones et les francophones 

 

Pour les besoins de comptabilité, le trésorier vient d’office du pays abritant le 
siège de PAO donc  du Mali. 

 

Le Pamoja National du pays ou se trouve le siège (Pamoja Mali) fourni une 
troisieme signature des chèques  

Les textes amendés et corrigés seront envoyés par e-mail les jours qui suivent aux 
différents pays. Après la relecture des textes constitutionnels, le conseil 
d’administration a été élu par les participants/tes. Les groupes de pays francophones 
et le groupe anglophones ont proposé chacun deux représentants et le Guinée Bissau a 
proposé un représentant lusophone. Le nouveau bureau se compose comme suit :    

Poste Nom  et 
prénom (s) 

Pays E-mail Téléphone 

1

 

Présidente Azuka Menkiti Nigeria 

 

azuka.menkiti@actionaid.org

  

+234 80 34 07 14 
2

 

Secrétaire 
Général  

Eléonore 
Ouédraogo 
ZONGO 

Burkina 
Faso 

pamojaburkina20@yahoo.fr

 

+226 50 36 58 45  
+226 70 23 96 94 

3

 

Trésorière 
Générale  

Assétou dite 
Dalla Sissoko 
KONATE 

Mali sissoko.dalla@yahoo.fr

 

letonus@letonusmali.org

 

+223 76 15 51 66 
+223 20 27 22 72 
+223 66 85 64 09 

4

 

Membre 
Secrétariat 
chargé des 

Pedro Gomes Guinée 
Bissau 

pamojagb@gmail.com

  

+245 67 17 048 
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conflits 

5

 
Membre 
secrétariat à 
l’organisation 

Millicent 
AKOTO 

Ghana okotomillicent@yahoo.fr

  
+233 243212 754 

 
Le nouveau bureau par sa présidente a remercié l’ensemble des participants/tes pour 
la confiance placée en eux. Elle a également demandé aux membres de soutenir et 
d’encourager ce Conseil d’Administration qui en réalité n’existe pas sans les Pamoja 
Nationaux.   

Plan stratégique de Pamoja AO – l’identification des objectifs clés  

Il y avait un série de travaux de groupe en groupes de langues afin d’identifier des 
éléments clés d’un plan stratégique pour Pamoja Afrique de l’Ouest. Dans le temps 
limité disponible l’objective a été d’avoir les grands lignes d’un plan qui appartient à 
tous les réseaux membres   

Il a été décide à développer un plan stratégique de 5 ans (2011-2015) qu’on va revoir 
après 3 ans.  

L’objectif global est : 
Promouvoir et faciliter l’accès à l’apprentissage de qualité tout au long de la vie des 
jeunes et adultes afin d’assurer le développement équitable et durable en Afrique de 
l’Ouest  

Quatre objectifs spécifiques ont été développés et agréés : 
1) Accroitre les taux d’alphabétisation 
2) Favoriser l’apprentissage sur la base des bonnes pratiques 
3)    La mise en place et l’exécution des politiques nationales de l’ENF 
4)  La mise en place d’un mécanisme de suivi –évaluation de l’exécution des 
engagements faits aux niveaux national et international  

Dans les 5 ans venant Pamoja Afrique de l’Ouest travaillera pour l’atteint de ces 
objectifs a travers le renforcement de Capacité, le plaidoyer, le réseautage et la 
communication  

La Planification de 2011  

L’élaboration de ce plan a été donc faite par groupe linguistique  et  la synthèse a été 
faite en plénière en prenant en compte les activités du plan d’action de 2010 qui n’ont 
pu être exécutées et le besoin de synergie entre les niveaux national et sous régional.   

Les activités qui ont été retenues sont les suivantes :    
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(1) Le renforcement des capacités 

 
Formation sur le suivi budgétaire des pays anglophones 

 
Atelier d’échange sur les bonnes pratiques 

 
Formation sur la technique de mobilisation de fonds et de plaidoyer 

 
Formation de Formateurs anglophones d’ActionAid en Reflect  

(2) Les activités de Plaidoyer 

 

ENF plaidoyer politique en pays anglophones 

 

Une rencontre sous-régionale pour partager des expériences suit 
aux analyses politiques 

 

Organisation d’un débat sur la politique NFE 

 

Organisation de plaidoyer lors du Forum social mondial (Dakar 
2011), SMA (avril), Jour International d’alphabétisation 
(Septembre) auprès des Institutions comme la CEDAO, l’UEMOA, 
l’ADEA. 

 

L’élaboration du répertoire des engagements des gouvernements 
en faveur de l’ENF  

(3) Les activités de Réseautage 

 

Mise en place d’un cadre d’échange des PTF 

 

Visites d’échanges  

(4) La communication 

 

Université d’été, cours de langue des pays anglophones 

 

Publication d’un document simplifié par rapport aux politiques 
d’Education Non Formelle  

(5) Activités Institutionnelles 

 

Tenue de l’Assemblée Générale à Dakar au Sénégal 

 

Tenue des réunions du Conseil d’Administration 

 

Renouvellement de l’enregistrement de PAO au Mali 

 

Mise à jour du site Web de PAO 

 

Négociation avec les partenaires   

Sharing experiences of mobilising resources   

La séance a démarré par un exposé par Balla Moussa Keita de la Guinée Conakry 
pour partager leurs expériences de la mobilisation des ressources. Il a parlé de 
l’importance d’identifier le type de ressources souhaitées, soit humaine, financier ou 
matériel. Pour chaque type de ressource on peut analyser les forces et faiblesses au 
sein e de la structure et développer des stratégies aux niveaux interne ou externe.  

Pendant les exchanges des autres pays ont partagé leurs expériences et le besoin a été 
exprimé pour tout les PN a développer un stratégie de mobilisation des ressources sur 
la base de cet analyse simple.  

Apres ces débats les participants ont remplis une fiche d’évaluation de l’AG, prenant 
en compte le contenus (prononcé excellent), l’organisation (bon, appart du fait que 
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quelques participant ont été oblige de se déplacer à un autre hôtel pour quelques nuits), 
la facilitation (bon – très participative), participation (élevé), l’interprétation (faible – 
les interprètes n’ont pas eu le documentation pour se préparer). Dans l’ensemble l’AG 
a été vue comme une grande réussite fait dans une atmosphère de convivialité et 
l’engagement.   

La rencontre a pris fin par un tour de cercle pour donner l’occasion à chaque 
participant à partager une de ses aspirations pour le nouveau monde que nous sommes 
en train de créer ensemble – le monde ou tous le monde est alphabétisé, vit en dignité 
et a l’accès aux droits humaines fondamentaux.  

Des mots de remerciement ont été exprimés à tout le monde qui a travaillé pour que 
l’AG soit une réalité et les participants se sont dispersés pour des visites aux sites 
d’intérêts, y compris une ferme de reptiles à Kartong, Kombo South et des marchés de 
Banjul/Serrekunda pour faire les achats. Ces visites ont étés aimés par tout le monde 
et ils ont fourni des occasions de se détendre avant les voyages de retour au pays.       



Liste des participants   

Nom Pays E-mail Téléphone  
1 Sue Upton Mali supton2005@yahoo.co.uk

  
+223 7653 3859  

2 SISSAKO Namissa Diallo (+daughter)  Mali namissad@yahoo.fr    
skype  Namissa.diallo 

+223 66 78 67 12 / +223 20 29 32 40  

3 Mahamane Boury Mali subaahigumo@yahoo.fr

  

+223 20 22 14 39 /+223 66 73 71 59  

4 Dalla Sissoko KONATE Mali sissoko.dalla@yahoo.fr

 

letonus@letonusmali.org

 

+223 76 15 51 66/+223 20 27 22 72/ 
+223 66 85 64 09  

5 Moussa Aliou Maiga Mali pamojamali@yahoo.fr

 

moussa_aliou@yahoo.fr

  

00 223 20 22 14 39/ 00 223 76 46 43 06 

6 Eléonore Ouédraogo ZONGO Burkina pamojaburkina20@yahoo.fr

 

00 226 50 36 58 45/ 223 70 23 96 94  

7 Ouédraogo W. Jean Burkina pamojaburkina20@yahoo.fr

 

wjeannigui@yahoo.fr

  

00 226 50 36 58 45 / 00 226 70 31 02 79 

8 Pedro Gomes Guinea Bissau  pamojagb@gmail.com

  

00 245 67 17 048 

9 Saído Só  Guinea Bissau  pamojagb@gmail.com

  

00 245 520 61 91 

10 Maria Augusto Mendes  Guinea Bissau  pamojagb@gmail.com

  

00 245 686 17 30 

11 Nelida Wibinhhinte António César Beer Guinea Bissau   pamojagb@gmail.com

  

00 245 539 49 90 

12 Sameh Derouich Morocco  samehder@yahoo.fr

  

00 212 661 95 28 95 

13 Fouzia Ezzaoudi Morocco  f-ezz7@hotmail.com

 

00212 663 15 56 80 
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14 Azuka Menkiti Nigeria   azuka.menkiti@actionaid.org

  
00 234 80 34 07 14 00 

15 Laraba Iliya Nigeria  Iliya.larai@yahoo.com

  
00 234 80 36 28 14 00 

16 Carole AVANDE Benin  Lacaro_la29@yahoo.fr

 
renopal2008@gmail.com

  
00229 97 47 64 07/ 00229 21 03 91 86 

17 Justin AKPO Benin akpojustin@yahoo.fr

  

00229 97 38 74 94/00229 95 37 20 72 

18 Amadou Cissé  Senegal  amadoucisse40@yahoo.com

  

00 221 76 683 65 90 

19 Fatoumata Soly Senegal  solyfatou@ongalphadev.org

  

00 221 77 542 18 84 

20 Tiburce Manga Senegal  Tiburce.manga@actionaid.org

 

tiburcemanga@yahoo.fr

 

00221 775 32 42 24 

21 Mr. Sagestine L Gandi Sierra Leone  sagestine@hotmail.com

 

00232 76 642 583 

22 Ms.  Kadie Koroma Sierra Leone  kadiemkoroma@yahoo.com

  

00 223 76 691 319 

23 Mohamed Rashid Bah Sierra Leone  musumed2003@yahoo.com

  

00 232 76 707 836 

24 Janet Annie Amewu Ghana  pamojagh@gmail.com

 

00 233 24 63 84 193 

25 Sumani Mohammed Awal Ghana  calid174@yahoo.com

 

00 233 372024 157   
00 233 24 47 23 357-                                        

 

26 Jeremiah Burgess Liberia  pamojaliberianetwork@gmail.com

 

jburgess@shifsd.org

 

00 231 687 49 50 

27 Balla Moussa kEITA Guinea Conakry  terenaballa@yahoo.fr

 

pamojaguinee@yahoo.fr

  

00 224 62 25 64 59/ 

28 Fatoumata Dabo Guinea Conakry  fatmadabo@yahoo.com

  

00 224 60 54 93 72/ 00224 64 77 10 63 
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29  Faburama Fofana Gambia faburama2001@yahoo.co.uk

  
00 220 9955417/ 00 220 6449025 

30  Mariam Cole Gambia mycole81@yahoo.com

  
00 220 7777356/00 2206453396  

31 Lamine Sidibeh Gambia dusidibeh@gmail.com

  
00 220 99 55 128/ 00 220 79 55 128  

32 Landing Jabang Gambia  landingjabang57@yahoo.com

  

00 220 77 10 179 

33  Lamin Sam Jaiteh Gambia   

34  Nyima Keita, Reporter Gambia   

35 Serigne Touray, Reporter Gambia   

36 Soulayman Jabbi, Interpreter Gambia   

37 Andrew Sambou, Interpreter Gambia   
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