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Les comités nationaux de 
plaidoyer formés sur leurs 
missions
Pendant trois jours, les 

membres des comités natio-
naux  de plaidoyer des cinq 

pays bénéficiaires du PRAQUE-
AO à savoir le Bénin, le Burki-
na-Faso, le Mali, le Niger et le 
Tchad se sont familiarisés avec 
divers outils de plaidoyer et de 
communication. Cette activité
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de renforcement des capacités 
inscrite dans la stratégie de plai-
doyer et de communication du 
programme avait pour objectif 
de mieux aguerrir les parties pre-
nantes pour une bonne prise en 
mains des deux principaux axes 
du PRAQUE-AO à savoir (i) le 
renforcement des capacités des
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LES STRUCTURES DE MISE EN OEUVRE DU PRAQUE-AO

IFAENF NIGER
L’Institut de Formation en Alpha-
bétisation et en Education Non 
Formelle (IFAENF) est chargé de 
mettre en oeuvre une offre de for-
mation continue en 14 modules au 
profit de 2320 cadres de l’éduca-
tion dont 30% de femmes.

ENS NIGER
L’Ecole Normale Supérieure Abdou 
MOUMOUNI du Niger est chargée 
de former 140 cadres de l’éduca-
tion des ministères et de la socié-
té civile dont 30% de femmes en 
master professionnel conception et 
gestion des innovations pédago-
giques.

PAMOJA EDUCATION

L’ONG PAMOJA EDUCATION est 
chargée d’organiser et de renforcer 
le dialogue politique et le plaidoyer 
autour des offres de formation 
d’une part, et autour du finance-
ment des innovations éducatives 
dans les systèmes éducatifs des 
Etats africains d’autre part.

cadres des ministères et des or-
ganisations de la société civile et 
(ii) le renforcement du plaidoyer 
pour la prise en compte des pra-
tiques et méthodes éducatives 
en complémentarité avec les 
offres dans les pays bénéficiaires.
    Des exercices pratiques d’élabo-
ration de documents de position 
appliqués au champ d’interven-
tion du programme et adossés 
aux contextes respectifs des 
pays ont permis aux participants 
d’améliorerleur maîtrise de la dé-
marche du plaidoyer et des tech-

Jeu de rôles entre 
les participants

Interview 
avec la presse

Remise de matériels aux 
comités de plaidoper

De nouvelles méthodes et inno-
vations pédagogiques sont inté-
grées dans les systèmes éduca-
tifs et financées par les budgets 
et fonds nationaux grâce à un 
plaidoyer efficace. 

PRINCIPAL RESULTAT 
ATTENDU DES ACTIONS 

DE PLAIDOYER

niques qui marchent. En outre, 
quelques outils innovants ont 
été mis à la disposition des 
particippants pour les aider à 
dynamiser la communication 
autour des activités menées.

évènementielle

Assurer l’accès de tous à une édu-
cation de qualité, sur un pied 
d’égalité, et promouvoir les possi-
bilité d’apprentissage tout au long 
de la vie.
La mission de PAMOJA Education 
concorde parfaitement avec l’ODD4. Le 
Réseau s’engage à promouvoir et à faci-
liter l’accès à une éducation inclusive de 
qualité tout au long de la vie des jeunes 
et des adultes, en vue de contribuer au 
développement durable et équitable en 
Afrique.

OOD 4 : 
EDUCATION DE QUALITE

Quelques missions des comités 
nationaux de plaidoyer

• Diffuser des argumentaires 
de plaidoyer;
• Communiquer sur les offres 
de formation du Master en 
Conception et gestion des in-
novations pédagogiques.


